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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Julian Alberto Dumanceli Yanten

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5772168

Periodo: febrero de 2024

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y

con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.
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(Socializacion proyecto final, guias para la etapa de ejecucion IE del Dagua,
12 de febrero de 2024)
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(Visita presentacion instructores IE del Dagua, 5 de febrero de 2024)

(Socializacion proyecto final, guias para la etapa de ejecucion IE Miguel
Antonio Caro, 9 de febrero de 2024)

. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones
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pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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(Inicio de planeacion, reunion en el gourmet, 1 de febrero de 2024)
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(Asistencia Inicio de planeacion, reunion en el gourmet, 1 de febrero de 2024)
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(Reunion de planeacion, recoleccion de documentos 2 de febrero de 2024)
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(Asistencia, Reunion de planeacion, recoleccion de documentos 2 de febrero
de 2024)
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(Revision de formato de pago, recoleccion de documentos 9 de febrero de
2024)
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos
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(Socializacion proyecto final, guias para la etapa de ejecucion IE del Dagua,
12 de febrero de 2024)
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J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

L J SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMA
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Hace constar:

Que el Sr{a) JULIAN ALBERTO DUMANCELT YANTEN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115066261 realizd el dia 07/02/2024 |la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobe la respectiva evaluacion.

La presente constanca tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4,6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

¥o JULIAN ALBERTO DUMANCELT ¥YANTEN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1113066261 me comprometo a dar cumplimiento a las obligadones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a bos contratantes la ocurrencia de incdentes, accdentes de trabajo v
enfermedades lzborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o |z Administradora de Riesges Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |a
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
Contrato.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretana General -

Cimafaciz poe: Orapn Casbdn g o Sheisme 59 mlermees - 0o Se Shisme
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L. Gestionar certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Libeetad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ALBERTO DUMANCELI YANTEN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115066261

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimomio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmeme por

1716645 - 20102023
oY FRECHA'REGISTRO MAURICIO GOMEZ FA] ARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

REGIONAL VALLE
Ia auenscihid de este documento puede ser verificads en el regisuo elecwbnico que se encuenma en Ja pigim web hrp:/ber fcados senaeduco, bajo el mimero
912400242010562320C1 11506626 1C

DO-F-012 V06



